
T.C.
AKŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

AKŞEHİR ŞEHİT BATTAL YILDIZ ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

[image: image5.jpg]



2019-2023 STRATEJİK PLANI
AKŞEHİR 2019

[image: image1.jpg]KONYA - AKSEHIR
SEHIT BATTAL V!
ANAOKULU ~





[image: image4.jpg]ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Ssnmeden yurdumun istiinde ciiten en son ocak.

O benim milletimin yldrasdir, parlayacak;
Obenimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehseni ey nazls hilal

Kahraman ickima bir giil! Ne bu sidder, bu celsl!
Sana olmaz dokillen kanlarim:z sonra helal
Hakladsr, HakKa apan, milletimin isiklal!

Ben ezelden be
Hangi clgin bas

hir yasadim, hiie yasarim.

Yirtrim daglar, enginlere sigmam, agarim,

Garbin 4fikins sarmugsa celik 1chls duvas,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim vas.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyed! dediin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklars ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakar sana vadecigi ginler HakKin.

Kim bili,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugun yerleri “oprak!” digerek gecme, an:
Diisin alundaki binlerce kefensiz yazan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atan:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vazan:,

Kim bu cennet vaanin ugruna olmaz ki feds?
Sitheds fiskiracak topragy siksan, siheda!
Cani, canin, bicin vanm alsin da Huda,
Emesin tek vatammdan beni diinyada ciids.

Ruhumun senden, 13hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahsem el
Bu ezanlar-ki sahadedleri dinin cemeli-
Ebedi yurdumun stiinde benim inlemels

O zaman vecd il bin secde eder -varsa- asim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanls yasim,
Figkurir ruh-t miicerred gibi yerden na
O zaman yikselerck arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilll
Olsun arak dokiilen kanlarimin hepsi helal.
‘Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkudss, hir yasams, bayragsmun hirriyec
Hakkidir, Hakk'a pan milletimin istkal

‘Mebmet Akif Ersoy.




	ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk Gençliği! 
        Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

         Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en

 kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur! 
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                                                                                                  Mustafa Kemal Atatürk 

                                                                                                         20 Ekim 1927                            
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Eğitimde gelişmeyi sağlamak için, insan kaynaklarını çağın ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirmek gerekir. Sürekli gelişmeyi sağlayabilmek için ise bütün bireylere yeni yaklaşımlar ve bireylerin uygulamalarına planlı bir çalışma sistemi kazandırılmalıdır. Bu süreçte ekip ruhunun öne çıkması ve tarafların beklentilerine cevap verebilmesi eğitimde gelişmeyi ve kaliteyi artıracaktır. 

Bu plan paylaşımcı bir yönetim anlayışı ve işbirliğine dayalı bir çalışma sistemi ile hazırlanmıştır. Akşehir Gülmece Anaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.          

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür eder, sevgi ve saygılarımı sunarım.




                                                                                                           G. YILMAZ

   Akşehir Gülmece Anaokulu 
                                                                                                        Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE EKİP BİLGİLERİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	G.YILMAZ
	Okul Müdürü
	S. T.
	Öğretmen

	S. G.
	Öğretmen
	H.K.G.
	Öğretmen

	F. Ç.
	Öğretmen
	Ş. D.
	Öğretmen

	N. S.
	OABB
	V.N.U.
	Öğretmen

	A.A.
	Veli
	F.Ş.D.
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Akşehir Şehit Battal Yıldız Anaokulu daha önceden Halk Eğitim ve ASO’nun ek binası olarak kullanılırken 2012-2013 yılında Gülmece Anaokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır.  2012-2013 yılında okul müdürlüğüne Gülşah AYTAÇ vekâlet etmiştir. Okul müdürlüğüne 04.12.2014 tarihinden itibaren Gülden YILMAZ görevlendirilmiştir. 17.06.2019 tarihli Valilik Oluruyla okulumuzun adı Şehit Battal Yıldız Anaokulu olarak değiştirilmiştir.1 Temmuz 2019 tarihinden itibaren Taciser ERYİĞİT Okul Müdürlüğü’ne vekâlet etmektedir.7 kadrolu öğretmen ile eğitim öğretim faaliyetleri devam etmektedir.
Okul binamız 512 metre kare üzerine inşa edilmiş olup iki katlıdır. 5 derslik, 1 müdür odası, 1 yemekhane, 1 oyun odası mevcuttur. Ayrıca 200 metrekare okul bahçemiz mevcuttur ve okul bahçesinde zaman içinde kilitli taş ve çimlendirme yapılmıştır. Çocukların rahat oynamaları için okul bahçesine oyun parkının donatılmıştır.

Okulumuz 2018/2019 Eğitim öğretim yılında 107 öğrenci 1 idareci, 7 kadrolu öğretmen ve 2 hizmetli ile eğitim öğretime devam etmektedir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: Akşehir

	Adres: 
	Selçuk Mahallesi 32813.Sokak No:2/A Akşehir/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/yPSPNP3TSmK2

	Telefon Numarası: 
	03328126300
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	gulmeceanaokulu@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	http://www.sehitbattalyildizanaokulu.k12.tr

	Kurum Kodu:
	749087
	Öğretim Şekli: 
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1989

	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	51
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	56
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	107
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:21.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:17.83

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:17.83
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	400,81 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl 10 ay 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	          1
	           1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	          7
	           7

	Yardımcı Personel
	
	          2
	           2

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	         10
	          10


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	   2
	Çok Amaçlı Salon
	
	   x

	Derslik Sayısı
	   5
	Çok Amaçlı Saha
	
	   x

	Derslik Alanları (m2)
	36 m2
	Kütüphane
	
	   x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	   5
	Fen Laboratuvarı
	
	   x

	Şube Sayısı 
	   6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	   x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	36 m2
	İş Atölyesi
	
	   x

	Öğretmenler Odası (m2)
	  ----
	Beceri Atölyesi
	
	   x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	 512 m2
	Pansiyon
	
	   x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	 200 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	   4
	
	
	

	Diğer (İdari oda)
	   1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Küçük yaş-A
	12
	8
	20

	Küçük yaş-B
	9
	9
	18

	Büyük yaş-B
	6
	11
	17

	Büyük yaş-C
	10
	10
	20

	Büyük yaş-D
	9
	9
	18

	Büyük yaş-E
	6
	9
	15



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mb/s


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	76366,31 TL
	77570,93 TL

	2017
	74802,03 TL
	69061,23 TL

	2018
	49021,66 TL
	42085,79 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
1-Okulumuzda çalışan öğretmen ve personel arasındaki iletişim, birlik ve beraberlik çok kuvvetlidir.
2-Her türlü yeniliğe açık bir kurumdur.

3-Çalışmalar idareci ve öğretmenler tarafından takdir edilmektedir.

4-Okul planlı ilerlemektedir.
Olumsuz Yönlerimiz:

1-Personel yetersizliği
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1-Okulumuz araç ve gereç yönünden yeterlidir.

2-Öğretmenlerimiz her türlü bilgi ve beceriyi çocuklarımıza vermektedir.

3-Okulumuzda çalışan öğretmen ve personel arasındaki iletişim, birlik ve beraberlik çok kuvvetlidir.
4-Çocuklar okula mutlu gidiyor.

5-Güzel etkinlikler yapılıyor.

6-Okulda iletişim çok iyidir.
7-Çocuğumun güvende olduğunu düşünüyorum.

8-Okul temizdir.

9-Eğitimi düzenlidir.

10-Velilere karşı ilgili bir okuldur.

11-Öğretmenleri başarılıdır.

12-Öğrenciye değer verilmektedir.

13-Yeniliklere açık bir okuldur.

14-Velilerin duygu ve düşüncelerine önem verilmektedir.

15-Okul idaresi, öğretmenleri ve personeli güler yüzlü ve ilgilidir.

16-Okulun konum olarak iyi yerdedir.

17-Empatiye açık, fırsat eşitliği tanıyan bir eğitim sistemi mevcuttur.
Olumsuz Yönlerimiz:

1-Sınıf mevcutları fazladır.
2-Okul binası eskidir.
3-Okulun merdivenli olması
4-Okul binası küçüktür.
5-Okulda yemek sisteminde aşçı sisteminin olmayışı

6-Oyuncak eksikliği vardır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1-Kayıt alanındaki çağ nüfusunun büyük çoğunluğunun okul öncesine kayıtlarının yapılması 

2- Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmelerin yapılması 



	Çalışanlar
	1-Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması 

2- Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi. 

3- Dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması 



	Veliler
	1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması 



	Bina ve Yerleşke
	1-Okul binasının konum bakımından uygun durumda bulunması 



	Donanım
	1-Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, MEBBİS, TEFBİS, WEB SAYFASI vb 



	Bütçe
	1-Kendi okul aidatıyla, kendisine yetebilen bir bütçe. 



	Yönetim Süreçleri
	1- Etkili denetleme sisteminin varlığı 



	İletişim Süreçleri
	1- Teknolojik alt yapının güçlü olması, hızlı bir haberleşme sisteminin olması 




Zayıf Yönler

	Çalışanlar
	1-Personel sayısının yetersizliği

	Veliler
	2- Hayat boyu öğrenme faaliyetlerine karşı ilgisizlik 



	Bina ve Yerleşke
	1-Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 

2-Okul bahçesinin ve binasının küçük olması



	Donanım
	1-Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması. 




Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	1-Yerel Yönetimlerin Okulumuza katkıları 



	Sosyolojik
	1-Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi 

2-Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması, 



	Teknolojik
	1- Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması 



	Mevzuat-Yasal
	1-Kayıt alanı ve Ulusal Adres veri sistemi uygulaması ile ilkokula tüm çağ nüfusunun kaydı yapılmaktadır 




Tehditler

	Teknolojik
	1- Sosyal medyanın bilinçsiz kullanımı


	Mevzuat-Yasal
	1-Kanun ve MEB Mevzuatının sık değişmesi 




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 



	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 



	3
	Teknolojik imkânlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 



	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 



	5
	İstihdam erişebilirlik ve yönlendirme/Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 




	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okula Devam - Devamsızlık / Okul öncesi eğitimden erken ayrılma. 



	2
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik uyum faaliyetlerinin yetersiz yapılması.


	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 



	2
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 





BÖLÜM III
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
      Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun, sağlıklı ortamlarda sağlıklı iletişim kurabilen, kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı duyan, sevgi içinde gülen yüzlerin bulunduğu bir eğitim-öğretim ortamında çocuklarımıza eğitim vermektir
VİZYONUMUZ 
      Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, vatanını, milletini seven, özgüvenli ve mutlu çocuklar yetiştirmede öncü bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Sözünde durmak,

2. Sadakat,

3. Saygı göstermek,

4. Sorumlu olmak,

5. Adaletli olmak,

6. İyi vatandaş olmak. 

7. Hoşgörülü, sevgi dolu, huzurlu olmak,

8. İçtenlikle davranmak,

9. Nazik ve dostça  olmak, 

10. Empati yapabilmek.

11. Zamanında okulda olmak,

12. Yardımsever olmak,

13. İyi bir dinleyici olmak, verici olmak,

14. Kıskanç olmamak,

15. Alçak gönüllü olmak,

16. Çalışkan olmak,

17. Hazırlıklı olmak,

18. Özgüvenli olmak,

19. Cesur olmak,

.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okula kayıt oranı (%)

	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%98

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%) 


	%90
	%95
	%96
	%97
	%98
	%98

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 


	%3
	%2
	%2
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 


	%1
	%1
	%1
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%) 


	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti alan çalışması ile tespit edilecektir. 


	Okul ve öğretmenleri 


	01-20 Eylül 2019-2023 Yılları
Süresince

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere uyum eğitimi verilecektir. 


	Öğretmenler 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Eylül ayı ikinci haftası 



	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
	Okul yönetimi, öğretmenleri ve veliler 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
	Okul yönetimi, öğretmenler ve veliler 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 

	1.1.5
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul yönetimi, öğretmenleri ve veliler
	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%) 


	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinlikler(%) 


	%80
	%80
	%90
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 


	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır 
	Tüm Paydaşlar 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 

	2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%) 


	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 


	%50
	%70
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%) 
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır 
	Okul idaresi ve öğretmenler 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 

	3.1.2
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir. 
	Okul idaresi 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 

	3.1.3
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar 


	2019-2023 Eğitim-Öğretim Yılları Süresince 


                                                              V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri-Okul Aidatları)
	 2000

 TL
	3000

 TL
	4000

 TL
	5000

 TL
	6000

 TL
	20000

TL

	TOPLAM
	 2000

TL
	3000

TL
	4000

TL
	5000

TL
	6000

TL
	20000

TL


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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